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» Destinatarios: Estudiantes y sus familias y personal del colegio.

> Ambito de aplicacion: Todos los niveles del Colegio.

» Documentacion/registro de referencia (entrada): Ley 20.370, Decreto 327 MINEDUC, Res. Ex. 0586, P.E.I. Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), Proyecto Pastoral, Plan Anual Institucional, Planes y Programas del Ministerio de Educacion,
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, (RICE), PC 03 Accidn Pastoral, PC 08 Gestion de la Convivencia y Programa
de Orientacidn,

» Funciones implicadas: Direcciones de Ciclo, Direccion de Convivencia Escolar y Desarrollo Socioemocional
Profesores(as) Jefes de cursos.

» Procesos-Registros/documentos generados (salidas): Plan Anual del curso, actas de reunion, “Informe de reunién de
curso”, registros en libros de clases, “Informe Semestral/Anual de curso”, registro de entrevistas a apoderados y
estudiantes, Informe de calificaciones, “Informe de Desarrollo Personal y Social” y registro de derivaciones a otros(as)
profesionales especialistas, circulares informativas del colegio, comunicaciones a través de la agenda del estudiante,
pagina web, registros en plataforma digital, carta invitacién.

» Propietario del Proceso: Directoras (a) de Ciclo.

1. DESCRIPCION DEL PROCESO.
A. ETAPAS
1. REUNIONES

Encuentros del colegio con las familias programados por la Direccion, destinados a entregar informacién relativa al
desarrollo académico, conductual (convivencia escolar), pastoral y técnico administrativo.

1.1.- Reuniones de Curso: la Direccién del Colegio organiza y programa el desarrollo de éstas durante el afio lectivo. Se
programan a lo menos, cuatro encuentros por curso en cada ciclo, siendo el(la) profesor(a)Jefe, alguin miembro del equipo
directivo u otro de acuerdo con tematica, el encargado de implementarlos y dirigirlos cuando corresponda.

El(la) profesor(a) jefe de curso puede desarrollar reuniones extraordinarias, de acuerdo con el Plan Anual del curso
o situaciones emergentes atingentes al curso.

Estas reuniones grupales se desarrollan en tres instancias:

a.- Reuniones con directiva de apoderados curso: estan destinadas a organizar las reuniones de padres, madres,
apoderados(as), colaborar en el disefio del plan anual de curso u otras acciones que se requieran segun la
contingencia y necesidades del curso; son lideradas por profesor(a) jefe y los acuerdos quedan registrados en acta
correspondiente. Deben realizarse previo a la reunion de apoderados de curso. (Anexo N° 1 ACTA DE REUNION DE
DIRECTIVA).

La Directiva esta compuesta por:
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

YV V VY

Delegado Pastoral
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» Delegado Académico
» Otro, segun decision de apoderados del curso, especificando su funcion.

b.- Reuniones de apoderados de curso: dirigidas por profesor(a) jefe, estan destinadas a entregar informacion especifica
del grupo curso, en lo referente a los &mbitos de la formacion integral: académico y formativo. También se abordan tematicas
que emergen desde los intereses y necesidades del grupo y las emanadas de otras unidades o areas del Establecimiento.
Para estas reuniones, los(las) Directores(as) de Ciclo presentan una propuesta de tabla al (la) Rector(a), quien aprueba sus
contenidos para su posterior ejecucion. (Anexo N° 2 PAUTA TABLA DE REUNION DE APODERADOS) Los(las) padres,
madres y apoderados(as) son citados(as) directamente por el(la) Director(a) de Ciclo, de acuerdo con fecha definida en
calendario institucional y su asistencia queda registrada en un anexo (Anexo N° 3 ASISTENCIA A REUNION). Los acuerdos
quedan registrados en un informe (Anexo N° 4 INFORME DE REUNION DE CURSO).

TODA REUNION DE CURSO, YA SEA DE DIRECTIVA O GENERAL, REQUIERE LA PRESENCIA DEL(LA)
PROFESOR(A) JEFE O DE QUIEN LO REPRESENTE, POR DELEGACION DE LA DIRECCION, DE LO CONTRARIO,
LA REUNION NO SE CONSIDERA VALIDA.

c.- Otras reuniones:

Anualmente se realizan reuniones de cursos, por nivel u otras relativas a la contingencia del colegio, convocadas
desde Rectoria, Direccion Académica, Direccion de Convivencia y Desarrollo Socioemocional, Direcciones de Ciclo,
Coordinaciéon RECREA.

Los registros Acta de reunién de Directiva, Pauta Tabla de Reunion de Apoderados, Asistencia a Reunién e
Informe de reunién de Curso son entregados por el (la) profesor(a) jefe a la Direccién de Ciclo dentro de los 5 dias habiles
siguientes al desarrollo de la reunién de apoderados de curso. El (la) Director(a) de Ciclo procede a presentar dichos registros
al (la)Rector(a) para su debida informacion y luego a su resguardo en formato fisico o carpeta digital.

Los(as) profesores(as) jefes mantienen, a su vez, copias de los debidos registros en sus carpetas incorporadas
a la plataforma correspondiente.

2. ELABORACION DEL PLAN ANUAL DEL CURSO

e Lo disefia el(la) Profesor(a) Jefe del curso al inicio del afio, sobre la base del informe final del(a) Profesor(a) Jefe del afio
anterior y las caracteristicas del curso actual, considerando los objetivos estratégicos que contiene el P.D.1. y los aportes
de los estudiantes de los ciclos Menor y Mayor y de los apoderados de todos los ciclos, a través de sus directivas.

e En el disefio del Plan Anual de Curso (Anexo N° 5 PLAN ANUAL DE CURSO) los(as) profesores(as) jefes son
asesorados(as) por la coordinacion del SGC. Se disefia y presenta al (la) Director(a) de Ciclo para su aprobacién en la
fecha definida por la Direccién en calendario institucional y se inicia su aplicacién una vez aprobado..

e La recepcion, revision y aprobacion del Plan Anual de Curso es de responsabilidad del(la) Director(a) de Ciclo, en las
fechas definidas en calendario institucional.
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DESARROLLO DEL PLAN

Es responsabilidad de(la) Profesor(a) Jefe la ejecucion, seguimiento, registro y evaluacién de las actividades desarrolladas,
utilizando para ello la columna de seguimiento/evaluacion/evidencia del plan respectivo.

Toda actividad considerada Pedagogica que se realice fuera del Colegio y que debe estar contemplada en el Plan debe
ser asumida por Profesor(a) jefe, en Coordinacién con Director(a) de Ciclo, dando el debido cumplimiento a lo sefialado
por normativa vigente sobre salida de estudiantes dentro de su horario regular de clases y el protocolo interno para tal fin
(Anexo N° 6: AUTORIZACION DE SALIDA)

Del debido seguimiento del Plan, el (la) Profesor(a) jefe da cuenta a la Direccién de Ciclo, a lo menos una vez en cada
semestre.

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

4.1 El(la) Profesor(a) Jefe de cada curso:

o Entrevista, segun los criterios de prioridad definidos por la Direccion del Colegio:

a) Estudiantes y familias nuevas.

b) Estudiantes promovidos(as) con alguna situacion especial.
c) Estudiantes con problematicas especificas.

d) Estudiantes en general.

e Realiza, alo menos, una entrevista a los estudiantes, desde 3° E.B a IV E.M. y una a cada familia, de todos los cursos,
en el afio, concretando a lo menos el 50% de las familias y el 50% de los estudiantes que conforman el curso, al cabo
del primer semestre.

e Entrevista a los estudiantes desde, (3° E.B a IV E.M), ingresandola en la plataforma informética que contiene
informacion del(la) estudiante referida a datos personales, administrativos y académicos y su firma se realiza en
planilla de curso correspondiente (Anexo N° 7 LISTA PARA FIRMAS DE ALUMNOS CURSO). Esta lista se guarda
en carpeta del Profesor Jefe y el(la) estudiante la firma una vez realizada entrevista, registrando la fecha en que esta
se realizo.

o Entrevista a las familias dejando registro en la ficha correspondiente (Anexo N° 8 REGISTRO DE ENTREVISTA), la
cual es firmada por e(la)l entrevistado(a), e ingresada en su totalidad a la plataforma informatica.

e Convoca a los apoderados de su curso siguiendo los criterios de prioridad anteriormente definidos y ademas
considerando realidades especificas de su curso.

o (Cita a entrevistas a través de la agenda del estudiante o correo institucional.

e Coordina con la persona responsable el uso del recinto del que dispondréa para la entrevista, evitando el acceso del(la)
apoderado(a) a dependencias interiores del Colegio.

e Formaliza su horario de atencién a apoderados, (dos horas semanales), ante su Director (a) de Ciclo, en planilla
elaborada para este fin, durante la primera quincena del afio lectivo (Anexo N° 9 REGISTRO HORARIO DE
ATENCION).

o Deriva a los estudiantes a los profesionales de Direccion de Convivencia Escolar y Desarrollo Socioemocional del
colegio o de Direccién Académica, cuando corresponda, con conocimiento y aprobacion del (de la) apoderado(a), a
través del envio, por correo electrénico, del documento de derivacién, con copia a Director (a) de Ciclo y /o
Director(a).de Convivencia Escolar y Desarrollo Socioemocional y/o Director(a) Académico(a), segun corresponda.
(Anexo N° 10 FICHA DE DERIVACION). Una vez recibido por el(la) profesional correspondiente, éste notificara su
recepcién y comunicara fecha tentativa de atencion. De este modo, los(as) profesionales del area pueden realizar el
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acompafiamiento al(la) la estudiante o determinar las acciones correspondientes para derivaciones a profesionales
externos.

o Es el(la) responsable ultimo(a) del acompafiamiento de los(as) estudiantes y familias de su curso, con la asesoria
permanente de Direccion de Ciclo, Direccidn de Convivencia Escolar y Desarrollo Socioemocional y Direccidn
Académica, a través de los(as) profesionales que dirigen y componen cada una de ellas, de acuerdo con la naturaleza
del acompafiamiento requerido.

o Realiza las reuniones de Apoderados de acuerdo con lo establecido en procedimiento 1.1. de este proceso.

e Registra diariamente en el libro de clases, (fisico o digital) al inicio de la jornada, la asistencia, recepcion de

justificativos, de certificados médicos y otros propios de la dindmica del colegio.

Solicita, o puede solicitar segin corresponda, la aplicacion de algun protocolo institucional frente a hechos

sobrevinientes en su curso.

*

4.2 CONSEJO DE PROFESORES JEFES

Es la organizacion consultiva y propositiva estructurada por ciclos, que agrupa a los(as) docentes que cumplen el rol de
Profesor(a) Jefe.

Lo dirige el(la) Director(a) de Ciclo correspondiente y se retine semanalmente, excepto situaciones especiales, definidas
asi por la Direccioén.

Su objetivo principal es coordinar los distintos procesos involucrados en la formacién del estudiante.

Sus tareas estan orientadas de acuerdo con el perfil de competencias. (DO - 06, Manual de Perfiles por Competencia
y de Funciones y Cargos).

El(la) secretario(a) de acta) es el(la) responsable del registro del desarrollo de las sesiones y es el(la) Director (a) de Ciclo
el(la) responsable tltimo(a) de su archivo. (Anexo N° 11 ACTA DE REUNION)

4.3 CONSEJO DE PROFESORES DE ASIGNATURAS DE CURSO

Participan de ella todos los(las) profesores(as) que realizan la accién docente en el curso correspondiente.

La convoca el(la) Director(a) de Ciclo a solicitud del (de la) Profesor8a) Jefe respectivo(a), cuando se requiere, a través
del correo institucional.

Su objetivo principal es abordar alguna problematica emergente relacionada con el curso correspondiente y buscar
alternativas de solucion.

La tematica abordada en esta reunién se registra en acta (Anexo N° 11 ACTA DE REUNION) bajo la responsabilidad
ultima del Director (a) de Ciclo quien designa a un(a) docente en particular para esta tarea.

4.4 CONSEJO DE CURSO/ORIENTACION/PROYECTO DE VIDA

Las sesiones de consejo de curso/orientacion son semanales o quincenales segun el plan de estudio correspondiente y
requieren la presencia del (de la) Profesor(a)Jefe, aplicable desde 1ero. Basico a IV medio.

Las sesiones de orientacion se destinan a implementar el programa oficial de Orientacion.

Es de responsabilidad del(a) Profesor(a) Jefe implementar y ejecutar las Unidades del Programa de Orientacién ademas
de registrarlas en el libro de clases, con sus objetivos y actividades correspondientes. En esta tarea el (la) profesor(a) jefe
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es asesorado(a) y supervisado(a) por la Direccion de Convivencia Escolar y Desarrollo Socioemocional, a través de los(as)
profesionales Orientadores(as) y Psicologos(as), quienes entregan durante el mes de marzo el itinerario de trabajo con las
unidades tematicas a tratar en cada nivel.

En el caso de los profesores jefes de lll'y IV, participan como “tutor(a)” en las sesiones de tutorias de sus cursos, cuando
son contempladas en el Plan Anual de Area de Desarrollo Socioemocional, somo parte del Programa de Orientacion.

La sesion de Consejo de Curso es la instancia formal, asesorada por el(la) Profesor(a) Jefe para crear cauces de
participacion e involucrar a los(as) estudiantes en una convivencia armonica y autorregulada. Permite el cumplimiento de
los deberes y el respeto a los derechos tanto individuales como grupales. En esta sesion se tratan tematicas relacionadas
con lo académico, administrativo, pastoral, social y de convivencia y que sean a su vez pertinentes a los intereses de los
estudiantes

La estructura basica de la Directiva del Curso, que preside el Consejo de Curso, es la siguiente: Presidente(a),
Vicepresidente(a), Secretario(a), Tesorero(a), Delegado(a) Académico(a), Delegado(a) de Pastoral, Encargado(a) de
Seguridad, (desde 3° Basico a IV Medio), Delegado(a) de Deportes y Delegado(a) de Eventos (cuando se requiera)

4.5.- DIRECCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL - DIRECCION DE
PASTORAL
El objetivo de su gestidn es la orientacion de los(as) estudiantes en cuanto a sus aprendizajes, intereses vocacionales,
anhelos profesionales, habilidades sociales, integracién social, autoconocimiento, crecimiento en la fe y en los valores.
Acompafian y ayudan a los(as) estudiantes en sus procesos formativos a través de sacerdotes, orientadores(as),
psicélogos(as), coordinadores pastorales, tutores vocacionales y monitores o animadores pastorales).
Acogen a los(as) estudiantes que solicitan atencidn espontanea.
Reciben a los(as) estudiantes por derivacion de(la)l profesor(a) jefe con conocimiento del (la) apoderado(a) (Anexo N° 10
FICHA DE DERIVACION).
Los(as) psicologos(as), orientadores(as), coordinadores(as) de Pastoral ingresan a la plataforma informatica cada una de
las entrevistas realizadas a los(as) estudiantes, que han sido atendidos(as) por derivacién o por consulta espontanea, a
modo de reporte del trabajo realizado con los(as) estudiantes, en un plazo maximo de cinco dias habiles después de
realizada la entrevista.
De ser necesario realizan una reunién con el(la) profesor(a) Jefe respectivo(a) para dialogar sobre la situacién del (la)
estudiante evaluado(a).
Segun diagnoéstico realizado pueden solicitar intervencion de profesionales externos en reunion personal con el(la) madre,
padre o apoderado(a), quedando registrado el acuerdo en ficha de entrevista (Anexo N° 8 REGISTRO DE ENTREVISTA).
Intervienen directamente en el grupo curso, cuando el(la) profesor(a) jefe detecta necesidades grupales; tales
intervenciones son registradas en la ficha correspondiente (Anexo N° 10 FICHA DE DERIVACION)

5. EVALUACION

Acciones concretas e intencionadas para verificar la ejecucion del proceso en cada una de sus etapas y por cada uno de
los agentes participantes.

Elaboracion anual del “Informe de Desarrollo Personal y Social” de cada estudiante, en el que se registra el desarrollo de
los valores, actitudes y microactitudes institucionales, por nivel. (Anexo N° 12: INFORME DE DESARROLLO PERSONAL
Y SOCIAL).
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o Andlisis cualitativo y cuantitativo de logros académicos y de hojas de vida de los (as) estudiantes. Revisién y andlisis de
documentos regulares: actas de reuniones semanales y/o emergentes, informes de derivacion, registro de entrevistas,
registros en libro de clases, con la finalidad de confeccionar los informes semestrales y anuales (Anexo N° 13 INFORME
SEMESTRAL/ANUAL CICLO ED. PARVULARIA) (Anexo N° 14 INFORME SEMESTRAL/ANUAL POR CURSO ED.
PARVULARIA / INFORME SEMESTRAL/ANUAL POR CURSO EDUCACION BASICA/ INFORME SEMESTRAL/ANUAL

POR CURSO EDUCACION MEDIA

o Elresponsable de este subproceso es el(la) Profesor(a) Jefe quien reporta al (a la) Director/a de Ciclo estados de avance

regulares de los estudiantes.

3.- ANEXOS

1.- Acta de reunion directiva de curso
2.- Pauta Tabla Reunién de Apoderados
3.- Asistencia a reunién

4.- Informe de reunion de curso

5.- Plan de Anual de Curso

6.- Autorizacion de Salida

7.- Lista para firmas alumnos curso
8.- Registro de entrevista

9.- Registro horarios de atencién.

10.- Ficha de derivacion

11.- Acta de reunién Profesores Jefes

12.- Informe de Desarrollo Personal y Social

13.- Informe semestral Ciclo Parvulario (Referencial)
14.- Informe semestral/anual por curso Ed. Parvularia, Educacién Basica y Educacion Media.

4. CONTROL DE MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO
Revision Fecha Descripcion de Modificacion
30 Diciembre o
n inicial
0 2011 Edicion inicia
23 octubre 2012 | ¢  Se incorpora al anexo 2 plan anual de curso columna de seguimiento y

evaluacion. El registro del desarrollo del plan anual queda establecido en el
archivador del profesor jefe.

Se reduce a una entrevista anual para estudiantes y su familia

Se especifica que las entrevistas a estudiantes solo se realizan de 3ero basico
a IV medio

Se especifica que el anexo 6 Informe de Reunién de Apoderados queda como
anexo 2 del proceso PC05 Relacién con la Familia

Se define anualmente la elaboracién del Informe de Desarrollo Personal y
Social

Se modifica el anexo 10 separando por nivel el Informe por curso: anexo 10
Informe semestral/anual por curso Ciclo Parvulario, Anexo 11 Informe
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semestral/anual por curso Educacién Basica y Anexo 12 Informe
semestral/anual por curso Educacion Media

30 Agosto 2013

En la elaboracién del plan, subproceso 1, se modifica el anexo Intereses y
Necesidades de los Estudiantes. Se define que esta encuesta ya no es
necesaria para el disefio del plan anual. La entrega de resultados sera de
responsabilidad de la Orientadora de cada ciclo. El responsable de acompafiar
el disefio del plan y la aprobacién de éste es el consejo ejecutivo.

Se especifica que el Profesor Jefe debe registra en el mismo plan el
seguimiento y evaluacion de éste.

En el subproceso 3 se incorpora el anexo Lista Curso para Firmas de
Estudiantes entrevistados.

Se sefiala que la Ficha de Derivacién Profesional sera enviada por los
profesores via correo electrdnico,

Se suprime el anexo Reporte de derivacion sefialando que los especialistas
del departamento de orientacién y psicologia ingresaran directamente al
Syscol los resultados de las derivaciones que les realicen los profesores jefes.
Se especifica el detalle del registro del Programa de Orientacion por parte de
los Profesores Jefes en el libro de clases.

1 mayo 2014

Se modifica punto tres relacionado a ‘Indicadores de eficacia’, sefialandose
que éstos, se encuentran disponibles en Plan anual de calidad y Cuadro de
Mando del afio en curso.

1 Abril, 2015.

Se elimina la referencia a Marco Doctrinal y se reemplaza por Proyecto
Pastoral.

Se modifica propietario del proceso, pasando a ser “Director — a de Ciclo”

En procedimiento 6 “Consejo de curso / Orientacion / “Proyecto de vida se
agrega, como tutores, a profesores jefes de Il y IV EM.

Se actualiza anexo “Plan Anual de Curso”, incorporando “evidencia”,
modificando el orden de los campos (columnas): objetivos(s) — indicadores de
logro-estrategias — tiempo — responsable — seguimiento/evaluacion/evidencia;
se elimina acapite sobre financiamiento y se agrega “fecha de presentacion a

n oW LT

Consejo Ejecutivo”’, “observaciones”, “aprobacion’.

1 Agosto, 2016

Se eliminan "A: Flujograma” y nimero de pagina en recuadro superior derecho.
Se modifica fecha de elaboracién, presentacién, aprobacién e inicio de
ejecucion de Plan Anual de Curso, especificando que su recepcion al interior
del Consejo Ejecutivo le corresponde a Director /a de Ciclo

Se elimina antiguo punto 3 “Indicadores de Eficacia”, en los términos que
sefiala el Manual de la Calidad.

Se redefine procedimiento de entrevista.

2020

- Seintroducen las siguientes modificaciones:

- Destinatarios: se agrega “personal del Colegio”

- En Documentos de entrada se agrega “Planes y Programas de
MINEDUC”; Proyecto Pastoral y “PC 03 Accién Pastoral”

- Se reemplaza la palabra “Requisitos” por “Etapas” y se reordenan los
procedimientos de la siguiente manera: 1: Reuniones (incluye reuniones
con las directivas de apoderados de curso; reuniones de apoderados de
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cursos; otras reuniones); 2: Elaboracion del Plan; 3: Desarrollo del Plan;
4. Seguimiento y acompafiamiento (entrevistas, consejos de profesores
jefes; reuniones de profesores de asignatura de cursos; consejo de
curso/orientacion/proyecto de vida; vicerrectoria de formacién, area
socio afectiva y familia); 5: Evaluacién (incluye desarrollo personal y
social de todos los/as estudiantes de cada curso; informe semestral y
anual de todos/as loes/as estudiantes de cada curso).

En Registros /documentos generados se agrega: “Informe de reunién de
curso”, registro de entrevistas a apoderados y estudiantes.

Se modifican numeros de procedimientos, agregandose como N° 1
“Reuniones”.

En procedimiento 2, se sefiala, como fecha de disefio, presentacion y
aprobacion de Plan de Curso, la que se defina en calendario institucional
Sobre Intereses y Necesidades se agrega que sus resultados pueden ser
utilizados como alimentadores del Plan de curso.

Procedimiento 4: se sefiala que derivaciones a profesionales de area
socio-afectiva y familia se envia con copia a Director/a de Ciclo y
Vicerrectora de Formacion.

Procedimiento 5 (4.2), Consejo de Profesores jefes: se sefiala que se
realiza semanalmente, excepto situaciones especiales definidas por la
Direccion.

Procedimiento 6 (4.3): se agrega que citacion se realiza via correo
institucional.

Procedimiento 7 (4.4.): se eliminan las tematicas especificas.
Procedimiento 8 (4.5.): se agrega “Vicerrectoria de Formacién”

Se reemplaza donde corresponde “Profesionales de Ayuda” por
“profesionales del area socio-afectiva y familia” y “Depto. de Orientacion y
Psicologia” por “Area socio-afectiva y familia”

A contar de 2022 -

Donde dice “libro de clases”, se debe leer “fisico o digital”

Acogiendo O.M. de auditoria interna, la asesoria en la elaboracién de
planes de curso pasa a Coordinacion del SGC.

Se modifica la plataforma digital vigente.

Anexo 14: se considera referencial, se actualizaran las asignaturas de
acuerdo con modificaciones de planes de estudio.

Sobre numero de reuniones de apoderados de curso, se define que para
el afio 2022 estas seran tres en lugar de cuatro.

Junio 2025 -

Se actualizan cargos, de acuerdo con nueva organica institucional.

Se elimina procedimiento 6, sobre deteccién de intereses y necesidades
de los(as) estudiantes.

En integrantes de Directiva de curso se agrega “Encargado(a) de
Seguridad”, a contar de 3° Basico.

En procedimiento 3 se agrega lo referente a salidas pedagdgicas.
Procedimiento 4.3 pasa a ser “Consejo de Profesores(as)...”, en lugar de
“Reuni6n de...”

Se actualiza anexo 14.
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ELABORADO POR:

Equipo de Calidad

REVISADO POR:

Equipo de Calidad

APROBADO POR:

Rector/a

Fecha: Noviembre 2011

Fecha: Noviembre 2011

Fecha: 30 de Diciembre 2011

ANEXO N°1

ACTA DE REUNION DIRECTIVA DE CURSO

CURSO: FECHA DE LA REUNION:
TEMAS:
ACUERDOS:
Firma Firma
Presidente(a) Delegado(a) de Pastoral

Vice - presidente(a)

Delegado(a) Académico(a)

Secretario(a)

Delegado(a) de..........

9
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Tesorero(a) Invitado(a)

Nombre o Firma de Profesor(a) Jefe

ANEXO N° 2

PAUTA DE TABLA REUNION DE APODERADOS

N° Fecha reunion

Hora de inicio Hora de término

TABLA

l.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
1. Recepcion y saludo de parte del (la)Profesor (a) Jefe.

2. Momento de oracién a cargo del(la) Delegado(a) de Pastoral.

3. Informe del Profesor (a) Jefe.
a) Informe Académico. Estadistica del Curso respecto del informe anterior.
b) Informe de observaciones conductuales, de responsabilidad y atrasos.
c) OTROS:

4. Recordar fechas y actividades importantes

11.- ASPECTOS DE LA DIRECTIVA DEL SUBCENTRO

1. Informacién del Delegado(a) de Pastoral.
2. Informacidn Presidente(a) del Subcentro
11l. VARIOS

Observaciones:

10
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Arzobispado de Santiago.
. Preparar la reunidn con la directiva para organizar y optimizar los tiempos.
. No tratar aspectos técnico — pedagogicos, ni casos individuales en la reunion.
° No desviarse de la tabla establecida.

Que el Sagrado Corazon de Jestus y el Inmaculado Corazon de Maria bendiga a cada uno de ustedes

RECTOR(A)

DIRECTOR (A) DE CICLO

OBSERVACION: el contenido de este anexo es referencial.

ANEXO 4

INFORME DE REUNION CURSO

Ref.: REUNION DE APODERADOS
SEMESTRE:
CURSO: SECCION: N2 de ESTUDIANTES:
FECHA DE LA REUNION:
1. ASISTENCIA:
1.1. Numero de apoderados presentes:
1.2. Porcentaje de apoderados presentes:
1.3. Numero de apoderados ausentes y sin justificar:
14. Numero de apoderados ausentes con justificacion:
TOTAL:

2.ASPECTOS RELEVANTES QUE UD. CONSIDERA NECESARIO DEJAR CONSTANCIA:

11
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3.SUGERENCIAS:
4.OBSERVACIONES:
PROF. JEFE: FIRMA:
ANEXO N°5
PLAN ANUAL DE CURSO
CICLO
20
Directivas de Curso: Estudiantes Apoderados

Elaboracién del Plan Anual de Curso, basandonos en los seis ejes que contempla el Plan de
Desarrollo Institucional: Formacion Integral Catdlica, Excelencia Académica, Formacion en
las Habilidades para el Siglo 21, Transformacién Digital, Desarrollo Sustentable,
Fortalecimiento del Gobierno Corporativo.

AREA OBJETIVOS (S) INDICADORES DE ESTRATEGIASDE | TIEMPO (fecha) | RESPONSABLES | SEGUIMIEI
LOGRO LOGRO EVALUAC
ANUAL(ES) DEL CURSO (METAS) EVIDEN(

FORMACION INTEGFRAL
CATOLIOCA

12
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EXCELENCIA
ACADEMICA

HABILIDADES PARA EL

FORMACION EN LAS
SIGO 21

TRANSFOR
MACION
DIGITAL

DESARROLLO
SUSTENTAB
LE

FORTALECIMI

ENTO
GOBIERNO
CORPORATIV
o

FECHA DE PRESENTACION A DIRECTOR(A) DE CICLO:

OBSERVACIONES:

APROBADO :( NOMBRE Y FECHA)
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ANEXO N° 6
AUTORIZACION DE SALIDA

Santiago, ...eeveviiieeiiiiiiin

Sefior(a) Apoderado(a): del curso:

Presente:

Comunicamos a usted que, como parte del Plan Anual de Jefatura de Curso se ha programado una actividad dirigida a los(as) estudiantes
consistente en:

Esta se realizara el proximo ................ccc.ccccco.o.... < P O PR TP PR PPPPPPPPPPPPPPO
(fecha) (lugar/direccién)
Los(las) estudiantes deben asistir Con .............ccccciiiiiiiiiiniinnnn, Y Se trasladaran €N ...........occvviiiniiii
(vestimenta) (medio de movilizacién)
alas ..o , regresando al Colegioalas ..................... , aproximadamente.
(hora) (hora)

Acompafiaran a los (las) estudiantes el(la) los(las) docente(s) / inspector(a) / apoderado(a):

Solicitamos a usted firmar el talén adjunto, autorizando a su pupilo(a) a participar de esta actividad. En caso de que ésta no se presente,
su hijo(a) no podra formar de esta experiencia educativa.

Cordialmente,

Director(a) Ciclo ...............ue Profesor(a) jefe ..........cceee..
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Arzobispado de Santiago.
Sefior/a
Director(a) Ciclo .........cccevrne
Presente
Recibi comunicacion referida a la actividad a realizarse el dia .................cccovvveeeieinnnnnn. , como parte de las

acciones del Plan de jefatura de Curso y:

o autorizo la participaciéon de mi pupilo(a).
o no autorizo la participacién de mi pupilo(a)

Nombre del (Ia) estudiante: Curso :

Fecha

Nombre del (a) apoderado(a): Firma:

ANEXO N° 7
REGISTRO DE FIRMAS ALUMNOS(AS) CURSO

16
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. LISTADO AUTORIZACION ALUMNOS
SSCC)| (olegio de ios Sagrados Corazones
4 b d S ﬂ Il MEDIO A
del ; ’"{,0 lspa 0de dan ago Santiago Centro, Lunes 29 de Julio de 2013
CURSO | DATOS ALUMNO DATOS CONTACTO FIRMA
JEMA Aldana Villarrosl Varinz |sabsl SAN MIGUEL, Real Audiencia 1218 Casa 4531
Lists 1 019.605.667-K - FNAC 21/01/1887 F 5241746 3b-M
2EMA Alvial Arancibis Franciscs Paz HUECHURABA, Altos Del Valle 1220 Ca=a &
Lists 2 019.524.338-7 - FNAC 28/11/185%6 F ABUELITA 7323524 / 03-0118803 (PARPA)-M
JEMA Bastias Daure Ignacia Marina SANTIAGO, Los Retamos 2167
Lists 2 019.376.240-9 - FNAC 05/07/1556 F 9-8183395-M
JEMA Cancino Oyarzun Rocio A. SANTIAGO, Madreselvas 18428 C. Satelite
Lists 4 019.475.376-4 - FNAC 19/07/185%6 F -M
2EMA Castillo Cartes Javiera Sofia RECOLETA, Schiavetti 687
Lists § 019.438.478-5 - FNAC 21/08/15%6 F 6215241 (Gloria) - M
g JEMA Celedon Mardones Carolina Isadora PUDAHUEL, La Vara 21002
S | Lists@ 019.605.110-4 - FNAC 23/01/1887 F 28014824 - M
g 3EMA Contraras Arriagada Diego SANTIAGO, General Bulnes 1253 depto 751
2 | Lista7 019.524.760-9 - FNAC 168/12/1556 F 91905895 - M
g JEMA Contreras Barrusto Sebastian Ignacio MAIPU, Dr. Livingstone 751
s | Lista8 019.525.518-0 - FNAC 20/01/1857 F MAMA: 6711175 -M
‘§ JEMA Diaz Gutierrez Sergio Eduardo MAIPU, Av. O'higgins 1181
G | Lista® 019.487.553-3 - FNAC 23/07/155%6 F 5312156; 4910716 - M
é IEMA Espinoza Castro Viviana LO PRADO, Valaquiz 5441
@ | Lists 10 | 019.648.590-2 - FNAC 20/04/1537 F 9-2553561 - M
E 3EMA Gallardo Arias Arturo German PUDAHUEL, Av. Dofia Isabel 826 Lomas D
& | Lista 11 | 019.209.063-6 - FNAC 05/07/1556 F 5748401; 8-5487742 - M
é 3EMA Guerra Urzua Msatias Ignacio SAN JOAQUIN, FRANZ SHUBERT 2251
o | Lists 12 | 019.562.178-0 - FNAC 28/10/15%6 F -M
=
3 | 2EMmA Hernandez Rodriguez Daniels Paz HUECHURABA, Los Fresnos 1377 Casa 43
» | Listz 13 | 019.522.871-K - FNAC 02/10/1558 F 2494328; 05-2546165 - M
JEMA Herrers Cerda Tahis Fernands INDEPENDENCIA, Luis Johnson 2752
Lists 14 | 019.541.248-9 - FNAC 28/12/1885 F 85742320 - M
JEMA Herrera Elgusts Monserrat Ignacia NUNOA, Manutara 285
Lists 15 | 019.334.922-6 - FNAC 25/08/15%6 F 75207684 - M
JEMA Hu Dote Yung Feng LO PRADO, San Pablo 5916
Lists 16 | 019.514.286-6 - FNAC 27/09/15%6 F MAMA: 7728030 - M
3EMA Jague Zapats Elias Alejandro MAIPU, Talcamavida 227 Barrio Alto Jahue!
Listzs 17 | 019.525.073-1 - FNAC 02/01/1557 F -M
JEMA Lopez Pavez Martin Ignacio SANTIAGO, Lirs 325 Depto. 11
Lists 18 | 019.307.838-7 - FNAC 03/04/15%6 F 09-3153881 - M
2EMA Macia lllesca Juan Pablo Andres SANTIAGO, Delirios 1874
Lists 19 | 019.307.181-3 - FNAC 28/02/1857 F 095356149; 6831748 - M
3EMA Maldonado Morales Maria Fernanda LA REINA, Milna 234
Lists 20 | 019.209.002-4 - FNAC 07/08/1556 F 2263500 - M
IEMA Martinez Cornejo Josefina Francisca PUDAHUEL, Nueva Uno Sur 19821 Ciudad D«
Lists 21 | 019.437.954-4 - FNAC 22/05/15%6 F 014735 -M
JEMA Millar Vidal Lukas Ignacio HUECHURABA, Av. Sta. Marta 8850 Dpto. 11
Lists 22 | 019.310.053-8 - FNAC 16/07/18%6 F 7211186 -M
3EMA Navarro Ferrari Mariz José SANTIAGO, Jose Miguel Carrera 284 depto 10
Lists 22 | 019.635.816-1 - FNAC 14/02/1537 F 8481871 -M
3EMA Ordofiez Yarza Paula Maria Nufioa, Rengo 1001 Depto 908
Lista 24 | 019.310.033-3 - FNAC 15/07/1556 F 7523831 -M
IEMA Ortz Azabache Tania Valentina SANTIAGO, Jose Miguel Carrera 464 Dpto 108
Lists 25 | 019.523.852-9 - FNAC 13/11/1886 F 72105889; 7178831 -M

Este anexo estd disponible para modificar e imprimir en la plataforma digital. Sefialar fecha de entrevista.

ANEXO N° 8
REGISTRO DE ENTREVISTA
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PAUTA DE ENTREVISTA
IDENTIFICACION
Nombre
estudiante
Fecha H
o
r
a
Curso
Participantes
Madr Padre Fami Otro/a
e liar
Docente
Entrevista Inicia Segui Situa Otros.
1 miento cion
espec
ial
Motivo de
entrevista
TEMAS

» Aspectos positivos (fortalezas, avances, cualidades) en su desarrollo socioemocional, académico
y/o conductual.
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» Aspectos por trabajar (desafios, preocupaciones) en su desarrollo socioemocional,

MIOANA A C
1 CIVIZXS
» Otros temas. (Si es una entrevista de seguimiento, se sugiere revisar acuerdos reuniones
anteriores)

> Acuerdos.

Firma entrevistado(a) Firma entrevistado(a) Firma entrevistador(a)

ANEXO N°9
REGISTRO HORARIOS DE ATENCION APODERADOS

19




FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO
SsScc Rev. 7
FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02

Coliegio s s Segrados Coreomes | individual como grupalmente, para la consecuciéon de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
ae Arsobespado o ScntSage .. A - .
contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

Horario Atencion Apoderados Ciclo

Curso | Profesor(a) Dia | Hora

ANEXO N° 10
FICHA DE DERIVACION

NOMBRE ESTUDIANTE :

PROFESOR (A) JEFE CURSO:

Se solicita atencion por
Problemas de rendimiento
Situaciones conductuales
Problemas emocionales
Dificultades de aprendizaje
Falta de habitos de escolares
Otro, especifique

O O O O O O
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O O O 0O O O O O O

3. Describa brevemente el caso y/o los antecedentes relevantes a considerar

El(la) estudiante ha sido atendido(a), (en el Colegio o externamente), por:
Orientacion
Psicologia
Fonoaudidlogo
Profesional de salud mental
Psicopedagogia
Profesional Ed. Diferencial
Direccidn de Convivencia
Area Pastoral
Otro especialista

apoderado(a), etc.)

Sefiale las acciones que usted ha realizado en el caso remitido (entrevista con el estudiante, entrevista con el(la)

5. Derivado(a) a:

Orientacion Psicologia Depto. Atencion a la Diversidad
y NEE
Convivencia Escolar Pastoral Otro:
Por Firma Fecha
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ANEXO N° 11
ACTA DE REUNIONES
ACTAN® ...
FECHA :
Hora inicio : Término :
ASISTENTES:
TABLA DEL DIA
IACUERDOS Y TAREAS
ANEXO N° 12

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. (REFERENCIAL)
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Colepie & 1 Segrodos Corecones
w Arbespado & Sonfiage
“Desde la tradicion, los valores catdlicos y la excelencia académica, formamos hombres y mujeres, lic

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
SEGUNDO MEDIO, TERCERO MEDIO CUARTO MEDIO

ATUMNO(@) ettt ettt st st s sbeebeebeebesbeebestesassasarssnseserssssaenes PN ToTe [=T =Y Lo =) OO STTRP
Profesor(@) JEF@ . ettt st et et b b s CUPSO e irieieriereer et ettt e s e e st e see st et st st sbestesteatesnssrsansersensernns
ESCALA DE APRECIACION
CASI SIEMPRE (4) Conducta que se manifiesta claramente en el compartimiento habitual del alumno(a)
GENERALMENTE(3) Conducta que la mayoria de las veces se manifiesta en el alumno(a)

OCASIONALMENTE (2) Conducta que sélo a veces se manifiesta en el alumno(a). Se requiere apoyo de la familia y el co
CASI NUNCA(1) Esta conducta no se advierte claramente en el comportamiento del alumno(a). debe ser estimu
familia y el Colegio para que el alumno(a) lo pueda adquirir.

NO OBSERVADO(5) Esta conducta no ha sido observada.
RESPONSABILIDAD Alumno/a | Profesor/
Condicidon humana para comprometerse a responder ante si mismo o ante los demads, por sus actos u I semestre | a
omisiones, ya sean intencionadas o no intencionadas. | semestre
COMPROMISO
Adhiere conscientemente a las normas establecidas por el Colegio y la sociedad, y las promueve.
PERSEVERANCIA
Posee y manifiesta autonomia y disciplina ante sus deberes personales y sociales.
CUMPLIMIENTO
Desarrolla las actividades que se le asignan o que asume voluntariamente, de acuerdo a requerimientos.
CONSECUENCIA
Demuestra una directa relacidn entre lo que dice y lo que hace.
RESPETO Alumno/a | Profesor/
Disposicidn para aceptar la dignidad propia y ajena, reconociendo derechos y circunstancias. I semestre | a
| semestre
ESCUCHAR
Se plantea en forma oportuna y respetuosa, de acuerdo con el contexto.
TOLERANCIA
Acoge sugerencias para resolver situaciones, buscando el bien comun.
AMABILIDAD

Se relaciona fraternalmente (hermandad), con los miembros de la comunidad educativa.

CUIDAR EL ESPACIO COMUN

Cuida y respeta su entorno, comprometiéndose en forma activa.

HONESTIDAD
Forma de vivir congruente entre lo que se piensa, siente y actua.
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FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

(ssec) Rev. 7
@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02

Colcgion s Sagzades Concones individual como grupalmente, para la consecucién de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
- contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del

Arzobispado de Santiago.
COHERENCIA
Reconoce y corrige sus errores en forma efectiva y en todo momento
VERACIDAD
Su actuar estd centrado en la verdad, la que transmite en forma prudente, respetuosa y oportuna.
RECTITUD
Actla consecuentemente de acuerdo al reglamento escolar.
INTEGRIDAD

Respeta, adhiere y evidencia las lineas valdricas del Colegio

GENEROSIDAD

Difunde y participa comprometidamente en acciones solidarias, en su entorno social.

COMPARTIR

Participa en trabajos en equipo, dado y recibiendo aportes o sugerencias segun posibilidades y
necesidades.

EMPATIA

Manifiesta sensibilidad frente a las dificultades y logros de su curso, la comunidad escolar y la sociedad
en general.

AYUDAR

Mantiene una actitud positiva y de apoyo frente a los demas.

Observaciones

Firma profesor (a) je

&

Colepio & 1 Segrodos Corcoones
w Arbepado & Sonfiage
“Desde la tradicion, los valores catdlicos y la excelencia académica, formamos hombres y mujere

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
SEPTIMO BASICO, OCTAVO BASICO Y PRIMERO MEDIO

ESCALA DE APRECIACION

CASI SIEMPRE (4) Conducta que se manifiesta claramente en el compartimiento habitual del alumno(a)

GENERALMENTE(3) Conducta que la mayoria de las veces se manifiesta en el alumno(a)

OCASIONALMENTE (2) Conducta que sélo a veces se manifiesta en el alumno(a). Se requiere apoyo de la
familia y el colegio para mejorar.
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S— FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

=Escg Rev. 7

@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02

Celegio 1 Segrados Coreomes | individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
we Aroobepado o SomtSage . v, e .
contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.
CASI NUNCA(1) Esta conducta no se advierte claramente en el comportamiento del alumno(a). debe

pueda adquirir.

ser estimulado constantemente por la familia y el Colegio para que el alumno(a) lo

NO OBSERVADO(5) Esta conducta no ha sido observada.

RESPONSABILIDAD Alumno/a | Profesor/a Alumno/
Condicién humana para comprometerse a responder ante si mismo o ante los demdas, | semestre | semestre Il semest
por sus actos u omisiones, ya sean intencionadas o no intencionadas.
COMPROMISO
Adhiere conscientemente a las normas establecidas por el Colegio y la sociedad, y las
promueve.
PERSEVERANCIA
Posee y manifiesta autonomia y disciplina ante sus deberes personales y sociales.
CUMPLIMIENTO
Desarrolla las actividades que se le asignan o que asume voluntariamente, de acuerdo
con los requerimientos.
CONSECUENCIA
Demuestra una directa relacidn entre lo que dice y lo que hace.
RESPETO
Disposicidn para aceptar la dignidad propia y ajena, reconociendo derechos y
circunstancias.
ESCUCHAR Alumno/a | Profesor/a Alumno/
semestre | semestre Il semest

Se plantea en forma oportuna y respetuosa, de acuerdo con e contexto.

TOLERANCIA

Acoge sugerencias para resolver situaciones, buscando el bien comun.

AMABILIDAD

Se relaciona fraternalmente (hermandad), con los miembros de la comunidad
educativa.

CUIDAR EL ESPACIO COMUN

Cuida y respeta su entorno, comprometiéndose en forma activa.

HONESTIDAD
Forma de vivir congruente entre lo que se piensa, siente y actua.

COHERENCIA

Reconoce y corrige sus errores en forma efectiva y en todo momento

VERACIDAD

Su actuar esté centrado en la verdad, la que transmite en forma prudente, respetuosa y
oportuna.

RECTITUD

Actla consecuentemente de acuerdo al reglamento escolar.

INTEGRIDAD

Respeta, adhiere y evidencia las lineas valdricas del Colegio
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FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

(ssec) Rev. 7
@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02

Colcgion s Sagzades Concones individual como grupalmente, para la consecucién de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
- contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

SOLIDARIDAD
Capacidad de acoger, comprender y asumir, desinteresadamente, las necesidades de
los demas, al estilo de Jesus y su Evangelio

GENEROSIDAD

Difunde y participa comprometidamente en acciones solidarias, en su entorno social.

COMPARTIR

Participa en trabajos en equipo, dado y recibiendo aportes o sugerencias segun
posibilidades y necesidades.

EMPATIA

Manifiesta sensibilidad frente a las dificultades y logros de su curso, la comunidad
escolar y la sociedad en general.

AYUDAR

Mantiene una actitud positiva y de apoyo frente a los demas.

Observaciones:

Firma profesor/a jefe

&

Colepie & 1 Segrodos Corecones
w Arbepado & Sonfiage

“Desde la tradicion, los valores catdlicos y la excelencia académica, formamos hombres y mujeres, lider.

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
5°-6°-7°-8°E.B.

ATUMNO(@) ettt ettt st sre b b et ebesbeebeetesassaserssrsesersnrsaenes Yoo Yo 1=T - Yo Lo 0SSR RPN
Profesor(@) JEF@ . ettt s et st b b CUPSO e iueieiereereerter et et aeses e e et e seesae et st et sbestesteatesnssnsanssrsenssrnns
ESCALA DE APRECIACION
CASI SIEMPRE (4) Conducta que se manifiesta claramente en el compartimiento habitual del alumno(a)
GENERALMENTE(3) Conducta que la mayoria de las veces se manifiesta en el alumno(a)
OCASIONALMENTE (2) Conducta que sélo a veces se manifiesta en el alumno(a). Se requiere apoyo de la

familia y el colegio para mejorar.

CASI NUNCA(1) Esta conducta no se advierte claramente en el comportamiento del alumno(a). debe
ser estimulado constantemente por la familia y el Colegio para que el alumno(a) lo
pueda adquirir.

NO OBSERVADO(5) Esta conducta no ha sido observada.
RESPONSABILIDAD Alumno/a | Profesor/ | Alur
Condicién humana para comprometerse a responder ante si mismo o ante los demds, por sus actos | |semestre | a seme
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FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

(ssec) Rev. 7
@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02

Colcgion s Sagzades Concones individual como grupalmente, para la consecucién de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
- contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del

Arzobispado de Santiago.
u omisiones, ya sean intencionadas o no intencionadas. | semestre
COMPROMISO
Cumple con las normas establecidas por el colegio
PERSEVERANCIA

Se propone el logro de nuevas metas

CUMPLIMIENTO

Acepta y acata las normas establecidas.

CONSECUENCIA

Asume el resultado de sus actos y emociones corrigiéndolas progresivamente.

RESPETO
Disposicidn para aceptar la dignidad propia y ajena, reconociendo derechos y circunstancias.

ESCUCHAR

Demuestra una postura gestual y corporal que favorece la recepcién del mensaje.

TOLERANCIA Alumno/a | Profesor/ | Alurr
| semestre | a Il ser

Mantiene relaciones armoniosas con sus pares, profesores y demas miembros de la comunidad. | semestre

AMABILIDAD

Se relaciona fraternalmente con los demas miembros de la comunidad.

CUIDAR EL ESPACIO COMUN

Cuida su entorno escolar

HONESTIDAD

Forma de vivir congruente entre lo que se piensa, siente y actua.
COHERENCIA

Evita ser manipulado y manipular a sus pares (conductualmente).
VERACIDAD

Incentiva a sus pares a decir la verdad en forma prudente y respetuosa.
RECTITUD

Responde a las evaluaciones en base a sus propias capacidades y destrezas.
INTEGRIDAD

Respeta las lineas valdricas del Colegio.

SOLIDARIDAD

Capacidad de acoger, comprender y asumir, desinteresadamente, las necesidades de los demas, al
estilo de Jesus y su Evangelio

GENEROSIDAD

Es capaz de aportar para lograr las metas comunes

COMPARTIR

Es capaz de trabajar en equipo

EMPATIA

Promueve el buen trato con los compafieros

AYUDAR

Colabora positivamente con el clima y la dinamica de la clase.

27



FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

(ssec) Rev. 7
@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02

Colcgion s Sagzades Concones individual como grupalmente, para la consecucién de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
- contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

Observaciones

Firma profesor (a) jefe

w Arbepodo o Sontiage
“Desde la tradicion, los valores catdlicos y la excelencia académica, formamos hombres y mujeres, lider.

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

3°Y 4° E.B.
ATUMNO(@) ettt et ettt st sre et ebeebesbesbeebestesassaserssrsesesssrsaenes Yoo Yo 1=T - Yo Lo 0SSR RPN
Profesor(@) JEF@ .. ittt sttt et et ehe s CUPSO e ieieieriereerter ettt bes e e st e see st eae sae et sbesbesteatesnssrsanssrsensernns
ESCALA DE APRECIACION
CASI SIEMPRE (4) Conducta que se manifiesta claramente en el compartimiento habitual del alumno(a)
GENERALMENTE(3) Conducta que la mayoria de las veces se manifiesta en el alumno(a)
OCASIONALMENTE (2) Conducta que sélo a veces se manifiesta en el alumno(a). Se requiere apoyo de la
familia y el colegio para mejorar.
CASI NUNCA(1) Esta conducta no se advierte claramente en el comportamiento del alumno(a). debe
ser estimulado constantemente por la familia y el Colegio para que el alumno(a) lo
pueda adquirir.
NO OBSERVADO(5) Esta conducta no ha sido observada.
RESPONSABILIDAD Alumno/a) Profesor/a Alun

L o . | semestre | semestre Il ser
Condicién humana para comprometerse a responder ante si mismo o ante los demas, por sus

actos u omisiones, ya sean intencionadas o no intencionadas.

COMPROMISO

Adhiere de forma voluntaria a las normas establecidas en el colegio.

PERSEVERANCIA

Manifiesta en su conducta que es capaz de distinguir las acciones que lo llevan a la meta

CUMPLIMIENTO

Inicia y concluye las actividades indicadas en forma eficiente.

CONSECUENCIA

Reconoce y actua de acuerdo a sus deberes y exigencias.

RESPETO

Disposicidn para aceptar la dignidad propia y ajena, reconociendo derechos y circunstancias.

ESCUCHAR
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FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

ssc ? Rev. 7
@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02
Celegio 1 Segrados Coreomes | individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
a Arobepade o Somtiage L. AN . .
contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.
Pregunta cuando tiene dudas en relacion al contexto, respetando los turnos al hablar.
TOLERANCIA Alumno/a) Profesor/a Alun
| semestre | semestre Il ser

Mantiene una actitud abierta y respetuosa frente a diferencias individuales.

AMABILIDAD

Empatiza con sus pares.

CUIDAR EL ESPACIO COMUN

Es respetuoso con la propiedad ajena.

HONESTIDAD
Forma de vivir congruente entre lo que se piensa, siente y actua.

COHERENCIA

Reconoce sus errores y trata de superarlos

VERACIDAD

Es capaz de relatar una situacién de acuerdo a su objetividad, dentro de un contexto
determinado.

RECTITUD

Hace uso de la(s) pertenencia(s) de sus compaferos solo cuando este(os) se lo permite(n).

INTEGRIDAD

Modifica sus actitudes erréneas y es capaz de incorporar actitudes positivas

SOLIDARIDAD
Capacidad de acoger, comprender y asumir, desinteresadamente, las necesidades de los
demas, al estilo de Jesus y su Evangelio

GENEROSIDAD

Presta sus materiales

COMPARTIR

Juega amigablemente.

EMPATIA

Ofrece disculpas cuando dafa a otros.

AYUDAR

Colabora en la limpieza y orden de la sala.

Observaciones

Firma profesor (a) jefe

29



=Eec

FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

Coliegio & e Segrados Cersoones
e Arcobespado o SomtSage

FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacidn del estudiante en la estructura curso, tanto
individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
contando con la participacion informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

Rev. 7
FP-PC-02

&

Colepie & 1 Segrodos Corecones

w Arbepado & Sonfiage

“Desde la tradicion, los valores catdlicos y la excelencia académica, formamos hombres y mujeres, lideres ,

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

1°-2°E.B.
ATUMNO(@) ettt ettt st st s sbeebeebeebesbeebestesassasarssnseserssssaenes Y oo Yo 1= - Yo Lo 0SSP
Profesor(@) JEF@ . ettt st et et b b s CUPSO e irieieriereer et ettt e s e e st e see st et st st sbestesteatesnssrsansersensernns

ESCALA DE APRECIACION

CASI SIEMPRE (4)

Conducta que se manifiesta claramente en el compartimiento habitual del alumno(a)

GENERALMENTE(3)

Conducta que la mayoria de las veces se manifiesta en el alumno(a)

OCASIONALMENTE (2)

familia y el colegio para mejorar.

Conducta que sélo a veces se manifiesta en el alumno(a). Se requiere apoyo de la

CASI NUNCA(1)

pueda adquirir.

Esta conducta no se advierte claramente en el comportamiento del alumno(a). debe
ser estimulado constantemente por la familia y el Colegio para que el alumno(a) lo

NO OBSERVADO(5) Esta conducta no ha sido observada.

RESPONSABILIDAD Alumno/a) Profesor/a Alumno/a

Condicién humana para comprometerse a responder ante si mismo o ante los demdas, por | ' sémestre | semestre Il semestre

sus actos u omisiones, ya sean intencionadas o no intencionadas.

COMPROMISO

Participa en actividades propuestas.

PERSEVERANCIA

Es constante en el desarrollo de su trabajo.

CUMPLIMIENTO

Sigue instrucciones orales y/o escritas.

CONSECUENCIA

Acepta las normas establecidas.

RESPETO

Disposicidn para aceptar la dignidad propia y ajena, reconociendo derechos y

circunstancias.

ESCUCHAR

Manifiesta una disposicion a tender al que habla.

TOLERANCIA

Respeta turnos.

AMABILIDAD Alumno/a) Profesor/a Alumno/a
| semestre | semestre Il semestre

Manifiesta afecto hacia sus pares.

CUIDAR EL ESPACIO COMUN
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@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto
Celegio 1 Segrados Coreomes | individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del

e Arcobespado o SomtSage

Arzobispado de Santiago.

Rev. 7
FP-PC-02

Ordena y cuida sus pertenencias.

HONESTIDAD
Forma de vivir congruente entre lo que se piensa, siente y actua.

COHERENCIA

Aprende a decir que no (verbalmente).

VERACIDAD

Dice la verdad oportunamente.

RECTITUD

Devuelve las pertenencias ajenas.

INTEGRIDAD

Se ajusta a los momentos de oracién.

SOLIDARIDAD
Capacidad de acoger, comprender y asumir, desinteresadamente, las necesidades de los
demas, al estilo de Jesus y su Evangelio

GENEROSIDAD

Presta sus materiales

COMPARTIR

Juega amigablemente.

EMPATIA

Ofrece disculpas cuando dafa a otros.

AYUDAR

Colabora en la limpieza y orden de la sala.

Observaciones

Firma profesor (a) jefe
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FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

w Rev. 7
@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02

Colcgion s Sapzados Corasnes individual como grupalmente, para la consecucién de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
i contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

ANEXO N° 13
INFORME SEMESTRAL CURSO EDUCACION PARVULARIA (REFERENCIAL)
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Colegia sz Sagmadin Coromes | individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,

FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto

contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

Rev. 7
FP-PC-02

Sistema de Administracion Escolar - www.syscol.com

. EDUCACION EN VALORES Primer Semestre

1. Responsabilidad

Compromiso:

1.1. Cumple responsabilidades asignadas

1.2. Manifiesta buena disposicion en las actividades
Cumplimiento:

1.3. Se dispone a seguir las instrucciones dadas

1.4. Respeta los tiempos establecidos para cada actividad

2. Respeto

Amabilidad:

2.1. Practica habitos de cortesia
2.2. Es afectuoso con los pares
Cuidar el espacio comun:

2.3. Ordena sus pertenencias

2.4. Mantiene limpio su entorno mas cercano

3. Honestidad

Coherencia

3.1 Expresa sus sentimientos de forma socialmente aceptable
3.2 Adopta su comportamiento al entorno social
Integridad

3.3 Actua de acuerdo a normas establecidas

4. Solidaridad

4.1 Se integra al grupo

4.2 Participa en juegos y actividades

Ayuda

4.3 Colabora con otros

4.4 Espera turnos

Il. EDUCACION EN LA FE Primer Semestre

1. Muestra interés al participar en actividades religiosas:

- Rincén de Jesus

- Ceremonias Litlrgica

2. Demuestra una actitud respetuosa en actividades religiosas
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FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO Rev. 7

FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacién del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02
individual como grupalmente, para la consecucién de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

1. AMBITO FORMACION PERSONAL Y SOCIAL Primer Semestre

1. Autonomia

Coordinar:

1.1. Pliega papel con un doblez

1.2. Modela con diversos materiales
1.3. Ensarta cuentas

1.4. Puntea dentro de una figura
1.5. Rasga papel

1.6. Pinta una figura simple

1.7. Dibuja figura humana

2. Psicomotricidad

Coordinar:

2.1. Corre cambiando de direccion y esquivando obstaculos
2.2. Salta con pies juntos

2.3. Sube escalas alternando los pies

2.4. Se desplaza cambiando posturas como:

Sistema de Administracién Escolar - www.syscol.com

- Correr
- Trepar
2.5. Lanza bal6n

IV. AMBITO COMUNICACION Primer Semestre

1. Lenguaje Oral
Escuchar:
1.1.Mantiene una actitud atenta y receptiva
Expresar:
1.2. Nomina ojetos de una lamina
1.3. Reproduce oralmente textos cortos
Discriminar:
1.4. Asociar sonidos y ruidos con su fuente de origen
Comprender:
1.5. Sigue dos instrucciones
1.6. Responde preguntas
1.7. Formula preguntas simples en lo cotidiano
Comunicar:
1.8. Comenta situaciones de su vida cotidiana
2. Lenguaje Escrito
Producir:
2.1. Traza libremente
Reproducir:

ANEXO N° 14
INFORME SEMESTRAL / ANUAL DE CURSO EDUCACION PARVULARIA (REFERENCIAL)
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a Aroobespado o Scmtiage

@// FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacidn del estudiante en la estructura curso, tanto
Celegio 1 Segrados Coreomes | individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
contando con la participacion informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del

Rev. 7
FP-PC-02

Arzobispado de Santiago.
JIrso: Ano N° de Profesor
alumnos: Jefe:

OBJETIVO: Informar a los estamentos que corresponda la evaluacion del curso y sus integrantes, en distintas areas de
desempefio, desde un anélisis cuantitativo y cualitativo, para la instalacion de las acciones que resulten aconsejables, segiin

L. AREA DE RENDIMIENTO ACADEMICO (complete las asignaturas que corresponda segun el nivel)

1. Estadistica

dicha evaluacion.

PROMEDIO PORCENTAJE GENERAL DE CURSO

AMBITO % NIVEL DE <AL 70%
LOGRO
FORMACION PERSONAL Y Autonomia
SOCIAL motricidad fina
Autonomia
motricidad gruesa
Lenguaje Oral
COMUNICACION Lenguaje Escrito
Lenguaje Artistico
Seres Vivos
RELACION CON EL MEDIO Grupo Humano
Légico Matematico
RELIGION
EDUCACION FiSICA
INGLES
2. Numero de nifios y nifias ubicados en niveles de logro:
Avanzado Intermedio Inicial

3. Razones que expliquen el rendimiento insuficiente en los dos ambitos méas bajos (opinion del profesor jefe la luz de los

antecedentes recogidos).
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Arzobispado de Santiago.

4. Acciones realizadas por la educadora jefe, en término de liderar, gestionar o articular el trabajo académico para superar los
niveles de logro de los nifios y nifias, en particular o del curso en general.

Il AREA -CONVIVENCIA ESCOLAR Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Estadistica de observaciones, compromisos y sanciones.

Psicologo(a) del Colegio N° compromisos firmados por los apoderados
N° de Psicologo(a) Externo(a) N° de estudiantes condicionales
Derivaciones a | Neurdlogo Sanciones | N° de estudiantes con cambio de curso
por aplicacién RICE
Fonoaudilogo N° estudiantes Dilogo Formativo
Terapeuta ocupacional Otro:

2. Para asegurar los debidos seguimientos, acompafiamientos y cumplimiento de acuerdos/compromisos, por favor registre a
continuacion nombre del estudiante o familia incluidos en cada caso:

Derivaciones a: Estudiante/ Familia

Psicélogo interno

Psicélogo Externo

Neurélogo

Fonoaudiélogo

Terapeuta Ocupacional

Otro especialista area salud

Compromisos / sanciones Estudiante / Familia

Condicionalidad

Cambio de curso por RICE

Diélogo Formativo

Suspension

Carta compromiso

Otro

3.- Estudiantes sujetos a aplicacién reglamento / protocolo NEE, debidamente respaldados seguin normativa interna:
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@ FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02
Colcgion s Sagzades Concones individual como grupalmente, para la consecucién de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
B S contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.
M. ACOMPANAMIENTO
1. Entrevistas:
N° %
Familias
2. Nifios y nifias en situacion especial
] SITUACION N° de
NOMINA (académica, ACCIONES REALIZADAS entrevistas
conductual, a la familia
inasistencia,
tratamiento externo,
otra)

Iv. AREA DE FORMACION INTEGRAL

1.

Estadistica: numero y porcentaje de estudiantes que participan en actividades extraprogramaticas:

No

%

Pastorales (clubes, comunidades, misiones, otras)

Académicas

Artistico culturales

Deportivo recreativas

V. RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

1.
compromiso pastoral, participacién en actividades extraprogramaticas, liderazgo evidente,
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Estudiantes que merecen ser destacados por condiciones personales notables (rendimiento académico (6,5 y superior),
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FICHA DEL PROCESO: ACCION DE JEFATURAS DE CURSO

Rev. 7

FINALIDAD DEL PROCESO: Orientar la formacion del estudiante en la estructura curso, tanto FP-PC-02

individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
contando con la participacion informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

NOMBRE DEL ALUMNO (A)

MOTIVO POR EL QUE SE DESTACA

VL. AREA DE ORIENTACION A LA FAMILIA

1. Estadisticas de actividades del subcentro de apoderados de curso

Actividades
realizadas

Fecha(s)

N° de padres/apoderados participantes

Reuniones de directiva
y profesor/a jefe

Reuniones de
subcentro de curso

Encuentros de
formacioén

Participacion en
Eucaristias

Celebraciones y
convivencias

Otras

2. Familias destacadas por su apoyo en la formacion de sus hijos(as), y/o por su compromiso con el Colegio

FAMILIA

CARACTERISTICA QUE LA DESTACA

3. Familias que aparecen como “no comprometidas” con el Colegio y/o el proceso de su hijo(a), segun el RICE.
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Colcgion s Sagzades Concones individual como grupalmente, para la consecucién de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
- contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

FAMILIA CARACTERISTICA QUE LA DESTACA

VIl CONCLUSIONES

1. Considerando todos los antecedentes registrados en este informe, tanto en los aspectos cuantitativos (datos objetivos), y
cualitativos (apreciaciones personales), sefiale:

1.1 Fortalezas del curso

1.2 Desafios (aspectos, caracteristicas o situaciones problematicas del grupo curso, que usted debe considerar para ser
trabajadas durante el proximo semestre/afio. Proponga caminos de solucién)

Nombre Educadora Jefe
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Celegio 1 Segrados Coreomes | individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
we Aroobepado o Somtiage . v, e .
contando con la participacion informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

ANEXON°14
INFORME SEMESTRAL / ANUAL DE CURSO EDUCACION BASICA (REFERENCIAL)

Curso: Ao N° de Profesor
alumnos: Jefe:

OBJETIVO: Informar a los estamentos que corresponda la evaluacion del curso y sus integrantes, en distintas areas de
desempefio, desde un analisis cuantitativo y cualitativo, para la instalacion de las acciones que resulten aconsejables, segtin
dicha evaluacion

l AREA DE RENDIMIENTO ACADEMICO (complete las asignaturas que corresponda segun el nivel)

1. Estadistica PROMEDIO GENERAL DE CURSO

ASIGNATURAS X GENERAL X<5.5

LENGUAJE Y COMUNICACION

INGLES

ESTUDIO Y COMPRENSION DEL MEDIO
ESTUDIO Y COMPRENSION DEL MEDIO SOCIAL
ESTUDIO Y COMPRENSION DEL MEDIO NATURAL
MATEMATICA

ARTES VISUALES

ARTES MUSICALES

EDUCACION TECNOLOGICA

ED. FISICA

RELIGION

2. Razones que expliquen el rendimiento insuficiente en las dos asignaturas con promedio mas bajo (opinion del profesor jefe a la
luz de los antecedentes recogidos).

3. Alumnos(as) que presentan riesgo de repitencia, al finalizar el primer semestre: (aplique lo sefialado en el Reglamento para la
Calificacién, Evaluacion y Promocion escolar).
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- contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.

Alumno(a) Promedio N° Situacion
general | asignaturas Final
reprobadas | (Anual).
P-R.

4 Acciones realizadas por el profesor jefe, en término de liderar, gestionar o articular el trabajo académico para superar el
rendimiento insuficiente de los alumnos en particular o del curso en general.

Il AREAS CONVIVENCIA ESCOLAR Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Estadistica de observaciones, compromisos y sanciones.

NUmero de observaciones positivas Nimero de observaciones negativas por
convivencia

NUmero de estudiantes suspendidos por atrasos. NUmero de observaciones por irresponsabilidad

N° de compromisos firmados por los estudiantes. N° compromisos firmados por los apoderados

N° de Derivaciones a Psicologo(a) del Colegio N° de Derivaciones a Psic6logo del Colegio

N° de Derivaciones a Psic6logo(a) Externo(a) N° de Derivaciones a Psic6logo externo

N° de Derivaciones a orientacion N° de Derivaciones a otros profesionales externos

N° de suspensiones por conducta o Otras medidas (N°):

irresponsabilidad

2. Paraasegurar los debidos seguimientos, acompafiamientos y cumplimiento de acuerdos/compromisos, por favor registre a
continuacion nombre del estudiante o familia incluidos en cada caso:

Derivaciones a: Estudiante/ Familia

Psicélogo interno

Psicélogo Externo

Neurélogo

Fonoaudiélogo

Terapeuta Ocupacional

Otro especialista area salud
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Colegia s Segraden Conomes | individual como grupalmente, para la consecucion de un alto desarrollo intelectual, humano y cristiano,
e Arcobespado o SomtSage . . . e .
contando con la participacién informada de las familias del Colegio de los Sagrados Corazones del
Arzobispado de Santiago.
Compromisos / sanciones Estudiante / Familia
Condicionalidad
Cambio de curso por RICE
Diélogo Formativo
Suspension
Carta compromiso
Otro
3.- Estudiantes sujetos a aplicacion reglamento / protocolo NEE, debidamente respaldados segun normativa interna:
M. ACOMPANAMIENTO.
1. Entrevistas:
N° % N° %
Estudiantes Familias
2. Alumnos en situacion especial
SITUACION N° de N° de
NOMBRE DEL ALUMNO (académica, ACCIONES REALIZADAS entrevistas | entrevista a
conductual, al alumno la familia
inasistencia,
tratamiento externo,
otra)

Iv. AREA DE FORMACION INTEGRAL
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1. Estadistica: numero y porcentaje de estudiantes que participan en actividades extraprogramaticas:

N° %

Pastorales (clubes, comunidades, misiones, otras)

Académicas

Artistico culturales

Deportivo recreativas

<

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

1. Estudiantes que merecen ser destacados por condiciones personales notables (rendimiento académico (6,5 y superior),
compromiso pastoral, participacién en actividades extraprogramaticas, liderazgo evidente, ...).

NOMBRE DEL ALUMNO (A)

MOTIVO POR EL QUE SE DESTACA

VI. AREA DE ORIENTACION A LA FAMILIA

1. Estadisticas de actividades del subcentro de apoderados de curso

Actividades Fecha(s)
realizadas

N° de padres/apoderados participantes

Reuniones de directiva
y profesor/a jefe

Reuniones de
subcentro de curso

Encuentros de
formacioén

Participacion en
Eucaristias

Celebraciones y
convivencias

Otras
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2. Familias destacadas por su apoyo en la formacion de sus hijos(as), y/o por su compromiso con el Colegio

FAMILIA CARACTERISTICA QUE LA DESTACA

3. Familias que aparecen como “no comprometidas” con el Colegio y/o el proceso de su hijo(a), segun el RICE.

FAMILIA CARACTERISTICA QUE LA DESTACA

VII. CONCLUSIONES

1. Considerando todos los antecedentes registrados en este informe, tanto en los aspectos cuantitativos (datos objetivos), y

cualitativos (apreciaciones personales), sefiale:

1.1 Fortalezas del curso

1.2 Desafios (aspectos, caracteristicas o situaciones problematicas del grupo curso, que usted debe considerar para ser

trabajadas durante el proximo semestre/afio. Proponga caminos de solucién)

Nombre profesor Jefe
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ANEXO N° 14
INFORME SEMESTRAL / ANUAL DE CURSO EDUCACION MEDIA (REFERENCIAL)

Curso:

Aino N° de
alumnos:

Profesor(a)
Jefe:

OBJETIVO: Informar a los estamentos que corresponda la evaluacion del curso y sus integrantes, en distintas areas de
desempefio, desde un analisis cuantitativo y cualitativo, para la instalacion de las acciones que resulten aconsejables, segtin

dicha evaluacion

L. AREA DE RENDIMIENTO ACADEMICO (complete las asignaturas que corresponda segun el nivel)

1. Estadistica

PROMEDIO GENERAL DE CURSO

SUBSECTORES DE APRENDIZAJE

X GENERAL

X<54

LENGUAJE Y COMUNICACION

FILOSOFIA

INGLES

HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

DESARROLLO PENSAMIENTO CRISTIANO

MATEMATICA

BIOLOGIA

FiSICA

QUIMICA

ARTES VISUALES

ARTES MUSICALES

TECNOLOGIA

ED. FiSICA

PLAN ELECTIVO

PLAN DIFERENCIADO
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2. NUmero de alumnos con promedio:

Igual o mayor que 6,5 Entre 6,0 y 6,4

Entre 54y 5,9

Menor que 5,4

3. Razones que expliquen el rendimiento insuficiente en las dos asignaturas con promedio mas bajo (opinion del(la) profesor(a)

jefe laluz de los antecedentes recogidos).

4. Alumnos(as) que presentan riesgo de repitencia, al finalizar el primer semestre: (aplique lo sefialado en el Reglamento para la

Calificacién, Evaluacion y Promocion escolar).

Alumno(a)

Promedio
general

NO
asignaturas
reprobadas

Situacion
Final
(Anual).
P-R.

5. Acciones realizadas por el profesor jefe, en término de liderar, gestionar o articular el trabajo académico para superar el
rendimiento insuficiente de los alumnos en particular o del curso en general.

1. AREA CONDUCTUAL

1. Estadistica de observaciones, compromisos y sanciones.

NUmero de observaciones positivas

NUmero de observaciones negativas por

conducta
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NUmero de estudiantes suspendidos por atrasos.

NUmero de observaciones por irresponsabilidad

N° de compromisos firmados por los estudiantes.

N° compromisos firmados por los apoderados

N° de Derivaciones a Psicélogo(a) del Colegio

N° de Derivaciones a especialistas de apoyo del
Colegio: psicopedagogo(a), Ed. Diferencial.

N° de Derivaciones a Psicdlogo(a) Externo(a)

N° de Derivaciones a especialista de apoyo
externo : psicopedagogo(a), Ed. Diferencial

N° de Derivaciones a orientacion

N° de Derivaciones a otros profesionales externos

N° de suspensiones por conducta e

irresponsabilidad

Otras sanciones (N°):

2.- Para asegurar los debidos seguimientos, acompafiamientos y cumplimiento de acuerdos/compromisos, por favor registre a
continuacion nombre del estudiante o familia incluidos en cada caso:

Derivaciones a:

Estudiante/ Familia

Psicélogo interno

Psicélogo Externo

Neurélogo

Fonoaudiélogo

Terapeuta Ocupacional

Otro especialista area salud

Compromisos / sanciones

Estudiante / Familia

Condicionalidad

Cambio de curso por RICE

Diélogo Formativo

Carta compromiso

Suspension

Otro

3.- Estudiantes sujetos a aplicacién reglamento / protocolo NEE, debidamente respaldados seguin normativa interna:
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M. ACOMPANAMIENTO.
1. Entrevistas:
N° % N° %
Estudiantes Familias
2. Alumnos en situacion especial
SITUACION N° de N° de
NOMBRE DEL ALUMNO (académica, ACCIONES REALIZADAS entrevistas | entrevista a
conductual, al alumno la familia
inasistencia,
tratamiento externo,
otra)

Iv. AREA DE FORMACION INTEGRAL

1. Estadistica: numero y porcentaje de estudiantes que participan en actividades extraprogramaticas:

No

%

Pastorales (clubes, comunidades, misiones, otras)

Académicas
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Artistico culturales

Deportivo recreativas

V. RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

1. Estudiantes que merecen ser destacados por condiciones personales notables (rendimiento académico (6,5 y superior),
compromiso pastoral, participacién en actividades extraprogramaticas, liderazgo evidente, ...).

NOMBRE DEL ALUMNO (A)

MOTIVO POR EL QUE SE DESTACA

VL. AREA DE ORIENTACION A LA FAMILIA

1. Estadisticas de actividades del subcentro de apoderados de curso

Actividades
realizadas

Fecha(s)

N° de padres/apoderados participantes

Reuniones de directiva
y Profesor(a) jefe

Reuniones de
subcentro de curso

Encuentros de
formacioén

Participacion en
Eucaristias

Celebraciones y
convivencias

Otras

2. Familias destacadas por su apoyo en la formacion de sus hijos(as), y/o por su compromiso con el Colegio
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FAMILIA CARACTERISTICA QUE LA DESTACA

3. Familias que aparecen como “no comprometidas” con el Colegio y/o el proceso de su hijo(a), segun el RICE.
FAMILIA CARACTERISTICA QUE LA DESTACA

VIl CONCLUSIONES

1. Considerando todos los antecedentes registrados en este informe, tanto en los aspectos cuantitativos (datos objetivos), y
cualitativos (apreciaciones personales), sefiale:

1.1 Fortalezas del curso

1.2 Desafios (aspectos, caracteristicas o situaciones problematicas del grupo curso, que usted debe considerar para ser
trabajadas durante el préximo semestre/afio. Proponga caminos de solucién, por ejemplo: reformular el Plan Anual de
Curso, elaborar planes especiales, efc.)

Nombre profesor(a) Jefe
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