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PLAN ANUAL DIRECCION ACADEMICA - 2026
Eje égico 2. ia A Asumirla como una basadaenla el esfuerzo personal, la motivacion interna, el apoyo de los formadores y el trabajo ivo, para que yal puedan insertarse
debid en la sociedad, en el rol que les corresponda asumir (. superiores, vida laboral, otros), p do sus dones y habilidades al servicio de la
Objetivo Especifico Referencial: Asegurar la excelencia académica en el marco de la formacién integral que sefala la misién institucional de los SS.CC, a través de la arti de las di: areas de y ladi de los/as del colegio.
(P.D.L.)
OB JETIVO(S) ESPECIFICO(S) ANUAL(ES): (PLAN ANUAL INSTITUCIONAL)
Fortalecer la accién docente a través del trabajo colaboratovo, capacitado,integrado y acompafado, en procura de: a)
la superacion de niveles de logro de aprendizaje,
b) la acogida y correcta atencién a estudiantes NEE,
c) larecuperacion de aprendizajes descendidos, considerados conductas de entrada para nuevos aprendizajes, d)
elapoyo a docentes en el ejercicio intra aula
Objetivo especifico D. Académica Indicadores de logro Estrategias de logro Responsable(s) Tiempo Recursos

Revision de los registros necesarios segtn

PC 01.

Determinacion de fechas para cada etapa

de disefo del plan

1.- Afines del mes de marzo, el 100% de — — -
_ Revision, sistematizacion de primer _ o
los Deptos. de asignatura presenta su plan . X Jefatura Depto.de asignatura y Direccién . ) -
acercamiento elaborado en dic. 2024. Marzo Tiempos de reunion Planes disefiados y aprobados

Fortalecer el ejercicio docente tanto intra
como extra aula para que, en
coordinacién con otras dreas, sustente
las acciones necesarias para el logro de la
excelencia académica integral de
nuestros(as) estudiantes, acogiendo sus
caracteristicas personales, necesidadesy
expectativas y los requerimientos legales y

Anrmatiunc vidantac (tradunida an -

anual de trabajo, de acuerdo con
requerimientos sefialados en el PC 01.

Levantamiento de contenidos focos en
Consejo Académico

Seguimiento del disefio;
acompafiamientos puntuales, segin
necesidades

Académica, seglin corresponda.

2.- EL100% de los planes de Depto. De
asignatura considera, acogiendo
cronograma de Direccién Académica, a lo
menos sesiones de:reflexion pedagogica,
andlisis de resultados de evaluaciones
internasy externas,
integracion/articulacién, encuentro
formativo con Pastoral,
perfeccionamiento interno, planificacion y
produccion de material de apoyo, otros
propios del Depto.y los ejecuta
debidamente.

1.- Revision de planes, comentarios,
sugerencias, si corresponde.

2.- Elaboracion de cronograma desde D.
Académica. 3.-
Seguimiento de desarrolloo de cada etapa
del Plan, con foco en cumplimiento del
reglamento de evaluacion, calificaciény
promocion. 4.-
Sugerencia de mejoras, cuando
corresponda: ajustes a planificacion,
remediales, modificacion de fechas,otras
seglin resultados obtenidos.

5.- Socializacién reglamento de Calif. y
Evaluaciény control de au correcta
aplicacion.

Direccién Académica

Abril a diciembre

Tiempos de reunién, material técnico
necesario, copias del reglamento.

Planes aprobados, copia de cronograma /
tabla enviados a Deptos. de asignatura,
reistros de seguimientos, entrevistas y
actas de reuniones. Registro de
socializacion de,l reglamento,. Actas de
reuniones de Deptos. de asignatura

3.- EL50% de las sesiones del Consejo
Académico se destina a revisar procesos,
resultados v proponer meioras.

Disefio de cronograma de reuniones.
Presentacion de registros de ejecuciony
seguimiento. levantamiento de meioras.

Direccién Académica

Abril a noviembre

Tiempos de reuniony de jefatura de Depto.
registros de procesos y resultados y de
acompafamientos.

Registro de cronograma; actas de
reuniones Depto. y Consejo Académico;
entrevistas. seguimientos. Registro de




HUNIIGUYUS VIESHILES, (U auuLIuY GIi .
a) superacion de niveles de logro de
aprendizaje y recuperacion de niveles
descendidos considerados conductas de
entrada para nuevos aprendizajes
b)acceso a los mejores estandares de
rendimiento para todo el alumnado,
atendiendo a carcteristicas y necesidades
particulares (NEE)

c) robustecimiento del desempefio
profesional a través de un
acompafamiento permanente)

leccionarios

Alo menos una vez al mes el Consejo
Académico se realiza con la participacién
de la profesional encargada de apoyo
pedagogico o de quien la represente, para
el debido seguimiento de procesos,
actualizaciones, soporte técnico, otros.

Revisiones previas de necesidades de
atencioén. Preparacion de tematica,
informacion, recepcion de necesidades,
otros. Levantamiento de acciones de
mejora.

Direccién Académica

Abril a noviembre

Tiempo de reunién; documentos técnicos
de apoyo.

Actas de Consejo Académico.

EL100% de las situaciones debidamente
respaldadas de necesidades educativas
especiales, (NEE) se atiende de acuerdo
con lo sefialado en el Reglamento para la
Evaluacion, Calificacion y Promocion
Escolar 2026.

Gestién de lo establecido en el reglamento
de Calificacién, Evaluacién y Promocién
Escolar, Titulo IlI.

Area Apoyo Pedagogico

marzo a noviembre

Reglamento vigente y socializado.
Documentos de respaldo vigentes.
Tiempoy espac io para reuniones,
entrevistas.

Actasd de reuniones, registros de
aplicacion del reglamento; copias de
instrumentos de evaluacién intervenidos.

4.- Unavez al mes se realiza seguimiento
de registro de calificaciones, en resguardo
de cantidad y calidad, en cumplimiento
del Reglamento para la Evaluacion,
Promociény Calificacién Escolar 2026 y
los niveles de logro acordados.

Ejecucion de las acciones de seguimiento
através de: verificacion de registros en la
plataforma, revision de la trazabilidad del
proceso, atenciones individuales o
grupales segun lo recogido.

Encargada de evaluacion escolar.

Jefaturas de Depto. de asignatura
Direccion Académica

Abril a noviembre

Acceso a registros en plataforma, tiempos
asignados para la funcién.

Planillas de registros de calificaciones.
Registros de trazabilidad; entrevistas,
actas. Informes de micro auditorias
solicitadas.

5.- EL100% de los(as) nuevos(as)
docentes y otros profesionales de esta
Direccién recibe acompafiamiento por
uno(a) de sus pares, segln lo define el P 7-
PE 04, como uno de los fundamentos de la
mejora continua.

Definicién de acompafantes, (tutores)y
ejecucion de acompafamientos con la
debidas pautas previamente socializadas .

Jefaturas directas.

Anual

Tiempos para acompafiamientos,
formatos definidos.

Registros de acompafiamientos; actas de
reuniones de depto. de asignaturay de
otras dreas; registros de entrevistas.




Articular el trabajo de todas las areas o
unidades pertenecientes a la Direccion
Académica o de otras que interacttien
directamente con los(as) estudiantes,
con el fin de constituirse en agentes
activos de la formacién integral de los(as)
alumnos(as), de manera integrada,
informaday colaborativa.

1.- Las unidades de trabajo de RECREA,
Biblioteca , Culturay Extension, Curriculo
Complementario y selecciones disefian
sus planes de accion considerando las
especificaciones y requerimientos
institucionales, definidos en los procesos
correspondientes: apoyo a la formacién
integraly a la mejora de niveles de logro
evidenciados en evaluaciones internas y
externas,

Acompafiamiento en la elaboracién de los
planes, verificando lo slguiente, a lo
menos:

RECREA: acciones de articulacién con
docentes de jornada regular.

Biblioteca: desarrollo de acciones como
"La hora del cuento" y otras en apoyo al
Plan lector, de plan de lectura
complementaria, otras segln solicitudes
que se trabajen de manera coordinada con
Jefes de Depto.

Curriculo Complementario: elaboracién
de oferta de talleres de acuerdo a
diagnostico de intereses, evaluacion afio
2024y recursos disponibles; desarrollo
sistematico de las sesiones con el debido
resguardo tanto técnico como desde
convivencia.

Culturay Extension: apoyo a las
necesidades de los deptos. de asignatura,
segun lo define el cargo, para el desarrollo
de sus actividades de extension.

Jefatauras directas; encargados(as).
Direccion Académica

Anual

Tiempo de reuniones, formagtos
actualizados, insumos de soporte

Planes estabilizados y aprobados.

2.- La ejecucion de los Planes de las
unidades de trabajo de la Direccién
Académica es verificada a lo menos de
manera bimensual, instalando, cuando
corresponda, las debidas mejoras.

Desarrollo de reuniones de seguimiento
con responsables directos

Direccién Académica

mayo, julio, septiembre,
noviembre

Tiempo de reuniones segtin cronograma
de Direccién Académica.

Actas u otros registro de seguimiento y
levantamiento de mejoras.

3.- Los niveles de 7° a lll, a lo menos,
ajustan el tratamiento del Programa de
Orientacion de acuerdo a necesidadesy
requerimientos del nivel, incorporando,
junto con las tematicas regulares:
Técnicas y habitos de estudio (a contar de
7°); orientacion vocacional, incluido NEM
(desde | Medio), salidas vocacionales, (Il y
Il Medio); postulaciones a la Ed. superior
hy otros afines, (IV Medio).

Coordinacién con equipo profesional de
Area de Desarrollo Socioemocional.
Desarrollo de reuniones de revision de
teméticas para el intercambio de
sugerencias, necesidades, otros.
Participacion, seglin necesidad, en
reuniones de profesores(as) jefes.

Direccién de Convivencia Escolary
Desarrollo Socioemocional. Directoras de
Ciclo. Directora Académica.

mayo a octubre

Tiempos para reuniones, acciones de
coordinacion u otras; copia de unidades
de orientacion y material de apoyo.
Registro de acompafiamnientos a
profesores(as) jefes.

Actas de reuniones, registros de
entrevistas, copia de unidades y sus
ajustes y de material de apoyo. Registros
en leccionario.




